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Por el cual se define la Planta de cargos docentes y directivos docentes, asignada al
Municipio de PUERTO TRIUNFO, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas_en_el articulo. 6°. de_la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 20157y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, ol

De conformidad con el ar el afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mun fica istribuir entre los municipios los
docentes directivos y empl\ d¢ ministrativ sde acuerdo con Ias necesidades deI

atendlda y por atender en condicmnes de e k_,}e{;gja s;gmendo la regulacion nacional sobre

la materia, y organizar la prestacnonm\hsenwcnoﬁeg‘;cﬁy; ivo

S
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002988 del 5 de julio de 2017, se definio la planta de cargos
del municipio de PUERTO TRIUNFO indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacidn estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos
educativos, ubicados en la zona urbana y rural, planta que fue verificada con las
autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria de Educacion Municipal y Director de
Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, considerando que las
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plazas asignadas para el afio 2018, no han tenido ninguna modificacion, por lo tanto se

conserva el mismo numero de plazas alli asignadas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de PUERTO TRIUNFO para el afio 2018, |la
cual quedara asi:

MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES
NOVIEMBRE DE 2018
ESTABLECIMIENTO NIVEL TOTAL
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana Rural Urbana Rural | Urbana | Rural DOCENTES
I. E PABLO VI I.E PABLO VI 2 11 11 3 27
1.ER
3 22 17 5 47
1. E. R. DORADAL gierDAL
BALSORA 2 2
LE.R
ENRIQUE 2 2
I.E.R. ENRIQUE | DURAN
DURAN CER
SANTIAGO 1 5 5 11
BERRIO
1LE.R
ILE.R.
COCECS);’:\&ON ESTACION 1 5 6 2 14
COCORNA
LE.R
HERMANO 1 9 10 3 23
DANIEL
AN e : 4
FLORIDA 5
C.E.R ALTO
DEL POLLO 2 2
LER
I. E. R. PUERTO
PERALES PUERTO 2 10 9 3 24
PERALES
TOTAL 2 9 11 61 11 47 6 10 157
NIVEL T0
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TAL
MUNICIPIO DE PLAZAS
Urban Urban Urban
PUERTO TRIUNFO | Urbana | Rural a Rural a Rural a Rural | DOCENTES
DOCENTES
2 9 11 61 11 47 6 10
157
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MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
NOVIEMBRE DE 2018
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE DOCENTE DOCENTE D Dll;rEoC-I;?\II-OS
E
RECTOR | COORDINADOR ORIENTADOR APOYO
I. E. PABLO VI I. £. PABLO VI 1 1 1 1
I. E. R. DORADAL I. E. R. DORADAL 1 2 1
I. E. R. ENRIQUE

1. E. R ENRIQUE DURAN | | 1 1
I. E. R. ESTACION I E. R. ESTACION ) X
COCORNA COCORNA
I. E. R. HERMANO I. E. R. HERMANO Ny 1 5
DANIEL DANIEL
I. E. R. PUERTO I. E. R. PUERTO 1 . )
PERALES PERALES

TOTAL 6 5 2 1 14

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

mk\ S ‘}
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretprio de Educacion de Antioquia
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Revisd: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitaria 7“1; % W(A ’J)/“ i‘z'-' IZ '2@1 (
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norma‘s’y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




